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CONTENIDOS 
 

Orientamos este curso hacia la explicación avanzada y ejercitación práctica  de 
herramientas de desarrollo empresarial, gerencial y organizacional que se pueden 
aplicar tanto a empresas constructoras, estudios de arquitectura, estudio de diseño 
interior  que por sus características estén inmersas en un proceso de oferta y 
demanda. 

 
TEMARIO: 
Construyendo la empresa de arquitectura 
Visión, misión y valores 
Definición y alineación con las actividades desarrolladas 
Objetivos, recursos  
Situación financiera actual y  costos indirectos 
Las personas y la empresa 
 
Análisis de actividades y/ o trabajos actuales: 
Tipos de actividad, frecuencia, volumen 
Facturación, Márgenes, Ingresos por honorarios 
Análisis de resultados 
Análisis de contribución por actividad 
Su relación con Misión y Objetivos 
 
Rediseño de  alternativas de negocio y/ o trabajo: 
Planificación de lo que efectivamente podemos y conviene hacer 
La responsabilidad de la elección 
 
La puesta en marcha: 
Las herramientas necesarias para la implementación: 
Marketing y gestión comercial 
Inversiones en dinero, tareas y tiempos 
Costos directos e indirectos 
Programación de tareas y procesos 
Asesores y consultores 
 
Material a Entregar   
Se entregará una copia del material académico para ser fotocopiado y distribuido a los 
asistentes.  


