Coaching para el crecimiento profesional del Arquitecto

Lic. MOnica Rosemberg
Duracion: 4 clases de 3.00hs

Lic. Monica Rosemberg

Desde hace mas de quince afios los temas de Comunicacion, Marketing y Desarrollo de Personas en las
Organizaciones son el foco de su trabajo

Se desempefié como Gerente de Marketing y Comunicaciones para los paises de habla hispana de Sudamérica de
Hay Group, Consultora multinacional, Lider mundial en Gestién de Recursos Humanos, por hueve afios

Ha sido consultora de Marketing y Comunicaciones para diversas empresas de Servicios Profesionales como: IIR
(Institute for International Research), Ernst &Young FAS & REC, Deloitte & Touche Corporate Finance, PRAGMA
Consultores, IBC Brasil- International Business Comunication y Managevents.

Es Licenciada en Psicologia, posee un Posgrado en Comunicaciones Organizacionales (FLACSO), y tiene una
Maestria en Psicologia Profunda del Instituto de Psicologia Profunda de México. Es Coach internacional certificada
por el ICC (mat.3929) y se encuentra en proceso de certificar en Competencias por HayGroup USA.

Objetivos y Criterios de Disefio del Programa

Que los participantes estén en condiciones de:
e Adquirir una percepcién amplia, potente y enriquecida de su situacién actual
e Esclarecer su visiéon de futuro profesional
e Generar un pensamiento estratégico para aplicar en su Plan de Accién

Criterio de Disefio
e Préctico y aplicable al ambiente de trabajo
e Tiempo necesario para la reflexion y el planeamiento

Participantes
e Arguitectos, Ingenieros y otros profesionales del sector

Enfoque de Trabajo
Con el objetivo de enriquecer la experiencia de aprendizaje, el mismo se basara en cuatro ejes:
Autoconocimiento, Teoria, Practica, Plan de Accion.

Programa - Descripciéon por Clase

Fundamentos del Coaching para el Crecimiento
Qué es coaching?, Desarrollo de la Autoconciencia como componente basico de la
Inteligencia Emocional. Test de Auto evaluacion sobre Capacidad Gerencial, Valores y
Habilidades Interpersonales. Exploracion y Andlisis de mi Presente Profesional y Nivel
de Brechas con la Situacion Deseada.

El Disefio de Futuro y Establecimiento de Metas
El modelo del Iceberg de Personalidad y Comportamiento. El futuro como invencién de
posibilidades. Las siete reglas de oro para los Objetivos. ¢ Qué son los Valores? ,
¢ Qué son las Creencias? Identificacion y Auto observacion. Revision de Metas.

Metas y Desafios para el Arquitecto en el 2010
Posicionamiento del Rol. Panel Debate de Experiencias.
La escucha, comunicacion, Venta y Negociacion de los Servicios

Desarrollo de Plan Individual de Accién
Relacionamiento de todos los Conceptos. La Transicion. La auto motivacion.
Desarrollo de Plan de Accién Orientado a Metas. Revision del Plan
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